Universidade Federal de Ouro Preto
Departamento de Ciéncias Médicas
Centro Académico Livre de Medicina — Méarcio Galvao (CALMED-MG)
Estatuto da Liga Académica de Fisiologia Endocrina e Metabolismo

- LAaFEM

CAPITULO | — DAS DENOMINACOES, DURACAO E FINS

Artigo 1 — A Liga Académica de Fisiologia Endécrina e Metabolismo, fundada
na data de registro deste estatuto, adota a sigla LAFEM. E um 6rg&o vinculado
ao Centro Académico Livre de Medicina — Marcio Galvdo (CALMED-MG),
constituida por tempo indeterminado, como sociedade civil sem fins lucrativos.

Paragrafo uUnico— a sede da LAFEM esta situada no prédio do Curso de
Medicina da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

Artigo 2 — A Liga conta com o apoio didatico-cientifico do Departamento de
Ciéncias Médicas da Escola de Farmacia da Universidade Federal de Ouro
Preto, apresentando autonomia administrativo-financeira.

Artigo 3- As atividades da LAFEM serdo realizadas em localidades
previamente determinadas na primeira reunido da Assembleia Geral de cada
semestre. Todo membro (ligante) se compromete a comparecer em suas
atividades com presenca minima de 75%.

Artigo 4 — Sé&o finalidades da LAFEM:

| - Na area de ensino:

A) Promover atividades tedrico-praticas entre ligantes e interessados, as quais
contemplem as necessidades de conhecimento do académico da éarea de
salde sobre temas da fisiologia enddcrina e metabolismo humano, baseadas
no perfil epidemioldgico de nossa comunidade;

B) Embasar os conhecimentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos de Pesquisa e Extenséo.

Il - Na area de pesquisa:

A) Desenvolver trabalhos cientificos com o intuito de promover pesquisas que
visem distirbios endoécrinos e metabdlicos, visando participacdo em
congressos, simpdsios, jornadas, dentre outros que estejam relacionadas com
o tema;

B) Produzir projetos de pesquisa que possam contribuir para o
desenvolvimento cientifico e epidemiolégico de disturbios endocrinos e
metabdlicos.

Il - Na area de extensao:



A) Participar de consultas ambulatoriais, sob orientacdo direta de tutores
meédicos, visando o aprendizado do ligante quanto aos temas propostos. As
consultas ocorrerdo segundo as necessidades de cada projeto;

B) Participar de campanhas e outras atividades destinadas a atender as
demandas da comunidade no que diz respeito ao alerta, prevencdo e
diagnéstico dos distarbios enddcrino-metabdlicos;

C) Aplicar os conhecimentos adquiridos nos projetos de Ensino e Pesquisa na
comunidade, visando a prevencado e promocao a saude;

D) Estender os conhecimentos sobre fisiologia enddcrina e metabolismo
humano, bem como os avancos das atividades de Ensino, Pesquisa e
Extens@o aos demais estudantes da area da saude n&o associados a LAFEM,
através de cursos, palestras, simpaosios, dentre outras atividades, ministrados
por convidados ou ligantes;

E) Participar de campanhas, simulados e ensino destinados ao publico leigo no
que diz respeito ao alerta e diagnostico das doencas enddcrinas e metabdlicas
gque ganham tanto destaque em nosso meio: obesidade, diabetes,
dislipidemias, disruptores enddcrinos, dentre outras.

CAPITULO Il - DOS MEMBROS E DO FUNCIONAMENTO

Artigo 5 — Serdo possiveis membros da LAFEM: graduandos da area da saude
da Universidade Federal de Ouro Preto;

Paragrafo primeiro— Os candidatos deverdo cumprir 0S requisitos que
embasem o aluno nos conhecimentos discutidos nas reunides e tratados em
projetos de extensao e pesquisa.

| — Graduandos do curso de Medicina deverdo ter cursado as seguintes
matérias: Bases Moleculares da Célula (CBI 700), Estrutura e Funcao de
Tecidos e Orgéos C (CBI 707);

I — Graduandos do curso de NutricAo deverdo ter cursado as seguintes
matérias: Fisiologia Il (CBI 198), Bioquimica Il (CBI 258);

Il = Graduandos do curso de Farmécia deverdo ter cursado as seguintes
matérias: Fisiologia Il (CBI 608), Bioquimica Celular Il (CBI 607);

IV — Graduandos do curso de Ciéncias Biol6gicas deverdo ter cursado as
seguintes matérias: Bioquimica Il (CBI 148), Fisiologia Basica (CBI 149);

V — Graduandos do curso de Educacdo Fisica deverdo ter cursado as
seguintes matérias: Bioquimica (CBI 614), Fisiologia Il (CBI 198);

VI — Graduandos do curso de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos deverédo ter
cursado as seguintes matérias: Bioquimica Il (CBI 148).

Paragrafo segundo — Os requisitos do paragrafo anterior podem sofrer
alteracbes segundo as modificacbes do curriculo dos respectivos cursos.
Cursos podem ser incluidos de acordo com o oferecimento pela UFOP.

Paragrafo terceiro — Graduandos do curso de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos somente poderdo envolver-se na organizacéo total e/ou etapas de
projetos de ensino, pesquisa e extensao que contemplem o tema “Metabolismo



Humano”, ndo se excetuando a participagdo como ouvintes nos demais temas.
N&o poderdo, desse modo, apresentar acdes (propostas de projetos, ministrar
aulas e palestras, serem Unicos responsaveis por etapas de projetos e/ou
encabecar discussdes) que envolvam o tema “fisiologia enddcrina”, salvo
quando cursarem disciplina eletiva ou facultativa que englobe o tema.

Paragrafo quarto — Por se caracterizar como uma liga académica de medicina
da UFOP, a maioria simples das vagas para ligantes (50% + 1) € destinada
para alunos matriculados no curso de medicina da UFOP.

Paragrafo quinto — A participacdo de graduandos de outros cursos que nao da
area da saude esta vinculada ao convite da Diretoria segundo a demanda das
atividades realizadas (pesquisa, ensino e extensdo). O convite deve ser
aprovado em Assembleia Geral. Serdo denominados Membros Convidados,
por tempo previamente determinado em Assembleia Geral e selecionados a
partir de analise de curriculo e histérico escolar (coeficiente geral).

Paragrafo sexto — A participacdo de académicos de outras faculdades estara
sujeita as mesmas normas para ingresso de graduandos de outros cursos, de
acordo com o paragrafo anterior.

Artigo 6 — A LAFEM é composta por 40 graduandos. A cada semestre serdo
admitidos académicos que preencherdo as vagas remanescentes. O tempo
maximo de permanéncia do ligante é de 2 anos, com possibilidade de extensao
da participacdo por mais 6 meses, decidido em Assembleia Geral. Apos esse
periodo ha a possibilidade de reingresso pelo préximo processo seletivo.

Paragrafo primeiro — Somente recebera certificado, emitido pelo CALMED -
MG, de horas extracurriculares os membros que completarem o minimo de um
ano de participacao.

Paragrafo segundo — Os alunos que participarem dos cursos, simpgésios e
afins, organizados pela LAFEM receberdo certificado de participacdo dos
mesmos.

Paragrafo terceiro — Os membros fundadores nédo necessitardo de passar por
uma selecéo para o ingresso como ligantes. Sdo membros fundadores:

| — Robert Eduardo Emidio

Il — Pedro Marcos Silva e Goncalves

[l — Diego Pires de Melo

IV — César Augusto Nunes Costa

V — Davi Gasparini Baraldi

VI — Laissa Reis Paixao

VIl — Rosana Aparecida Rodrigues Cardoso

Paragrafo quarto — S&o designados como membros cofundadores aqueles que
ajudaram os membros fundadores na organizagdo do Estatuto da Liga e seu
reconhecimento. SGo membros cofundadores:

| — Ludmylla Gomes Neves



Il — Felipe Moreira Dias

[l — Ana Carolina Santana e Silva
IV — Renato de Oliveira Milagres
V — Gustavo de Freitas Flausino
VI — Livia Isabela de Oliveira

VIl — Ana Yin Yin Mao

VIII — Guilherme Teixeira

Artigo 7 — O processo de selecdo contara com um Edital de Selecdo de Novos
Membros préprio, que abrangera a andlise de curriculo e histérico escolar e
prova de avaliacdo elaborada e corrigida pela Coordenadoria de Orientacao.

Paragrafo primeiro — O processo de selecdo devera ser antes analisado pela
Comissdo de Relagbes Internas do CALMED-MG, que também devera
acompanhar o processo;

Paragrafo segundo — A divulgacdo da selecdo devera ser feita nos murais do
prédio de Medicina, nos demais prédios da UFOP que possuem aulas dos
cursos da saude e nos e-mails das turmas de medicina, com, pelo menos, vinte
dias de antecedéncia ao processo seletivo.

Paragrafo terceiro — Caso o numero de candidatos seja menor do que as
vagas existentes, ainda assim todos os candidatos sofrerdo processo seletivo.

Paragrafo quarto — Se o numero de aprovados for inferior ao nUmero de vagas
oferecidas, a LAFEM se reserva o direito de realizar novo processo seletivo a
fim de preencher as vagas remanescentes.

Paradgrafo quinto— Em caso de empate na classificacdo, o critério de
desempate sera inicialmente ser membro cofundador. Caso persista 0 empate,
sera o resultado da Analise do Curriculo e Histérico Escolar.

Artigo 8 — Sao funcdes dos Ligantes:

| — Comparecer e participar das atividades propostas pela LAFEM, inclusive
das Assembleias Gerais;

Il — Comprometer-se a realizar as funcBes designadas a si;

[l — Cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias.

Paragrafo Unico — Todo individuo que submeter-se a sele¢cdo compromete-se
em ja ter lido o estatuto da LAFEM integralmente, compreendido seus artigos e
compromete-se em cumpri-lo caso selecionado.

Artigo 9 — A definicdo de ligantes responsaveis pela organizacdo de cada
projeto, seja ele de pesquisa, ensino ou extenséo, sera definida em Assembleia
Geral, através de votagdo. A interacao destes esta prevista no Artigo 4.



Paragrafo primeiro — Os integrantes das equipes empenhadas em determinado
projeto devem se comprometer a participar das atividades até a sua finalizacéo.

Paragrafo segundo — A abertura de novos projetos ou a participacdo em
projetos de equipes diferentes deverdo ser discutidas em Assembleia Geral e
submetidas a votacao.

Paragrafo terceiro — Se por qualguer motivo algum ligante for excluido por
decisdo propria ou da Assembleia Geral ou por qualquer razao deixar a Liga
Académica, a organizacdo do projeto reservar-se-a o direito de nomear um
substituto, dentre os membros da LAFEM ou de acordo com a lista de espera
do dultimo concurso. Essa substituicdo serd submetida a votacdo em
Assembleia Geral.

Artigo 10 — As atividades da Liga poderdo ser suspensas durante as férias,
desde que néo interfira no andamento das atividades em desenvolvimento, sob
determinacao da Assembleia Geral.

CAPITULO IlIl — DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Artigo 11— S&o o6rgdos da Liga Académica de Fisiologia Enddécrina e
Metabolismo:

| — Assembleia Geral,

Il — Diretoria;

IIl — Coordenadoria de Orientacao;

IV — Conselho Consultivo.

Artigo 12 — E de responsabilidade da Diretoria e Coordenadoria de Orienta¢&o
da liga assessora-la, certificando-se da qualidade dos trabalhos desenvolvidos
nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — Deve ser realizada, semestralmente, uma auto avaliacéo da
atividade da liga, feita pelos ligantes para que haja uma constante melhoria de
suas atividades. A auto avaliacdo sera analisada pela Comissédo de Relacdes
Internas do CALMED-MG antes de ser realizada. A Diretoria recolhera as
avaliacdes e formulard um parecer a ser repassado para o CALMED.

Secdao | — Da Assembleia Geral

Artigo 13 — A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo de deliberacdo da LAFEM
da qual participam todos os membros desta.

Paragrafo Unico — Compete a Assembleia Geral:

| — Apreciar, julgar e aprovar todos 0s assuntos pertinentes as atividades da
Liga, para tanto devera contar com voto concorde da maioria simples dos
presentes a Assembleia Geral,



Il — Eleger a diretoria da LAFEM,;

Il — Elaborar, modificar, consolidar e aprovar reformas no estatuto por
deliberagcdo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim, sendo exigido o voto concorde da maioria simples dos presentes
a Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem dois
tercos dos associados, ou com pelo menos metade nas convocacles
seguintes;

IV — O quérum minimo da Assembleia Geral € metade do total dos membros da
LAFEM. Caso ndo seja possivel a realizagdo da Assembleia Geral, cabe a
Diretoria tomar as decisfes, exceto as reformas estatutarias e eleicdo de nova
diretoria;

V — A reunido da Assembleia Geral sera contada como presenca.

Artigo 14 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pela diretoria ou
mediante solicitacdo por escrito e com assinatura de pelo menos um 1/5 (um
quinto) dos membros da LAFEM. A convocacgdo serd feita através de circular
interna eletrénica (e-mail) com antecedéncia minima de 48 horas e sera restrita
aos ligantes.

Artigo 15 — As votacdes processar-se-ao por aclamacédo, cabendo a cada
participante o direito de um unico voto.

Paragrafo Unico — S&0 membros votantes:

| — Ligantes presentes;

Il — Membros da diretoria presentes;

[l — Membros da coordenadoria de orientacdo presentes.

Secdao Il — Da Diretoria

Artigo 16 — A diretoria tem por finalidades:

| — Ser 6rgéo executivo, administrativo e financeiro da LAFEM,;

Il — Coordenar e supervisionar todas as atividades da LAFEM,;

lIl — Representar a LAFEM nos mais variados ambitos;

IV — Apreciar e levar a Assembleia Geral os fatos relacionados a todos os
membros da LAFEM inclusive diretores e orientadores;

V — Responder juridicamente questdes pertinentes a LAFEM juntamente com o
presidente e vice-presidente;

VI — Fazer cumprir as normas do Estatuto da LAFEM.

Artigo 17 — A diretoria € o 6rgdo executivo da Liga Académica de Fisiologia
Endocrina e Metabolismo compde-se dos seguintes membros:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;

[Il — Secretario;

IV — Coordenadores de financas;

V — Coordenador (es) de Extensao;



VI — Coordenador de Ensino;
VIl — Coordenador cientifico;
VIII — Coordenador de eventos e Rela¢bes publicas.

Artigo 18 — Sé&o atividades do Presidente:

| — Representar oficialmente a LAFEM junto aos varios 6rgdos da UFOP,
perante a comunidade e em juizo ou fora;

Il — Supervisionar todas as atividades da LAFEM, cuidando para que o0s
objetivos propostos em todas as areas sejam cumpridos;

[Il — Presidir as reunides da Diretoria e Assembleia Geral,

IV — Assinar juntamente com o Vice-Presidente, os cheques, papéis de crédito
e documentos expedidos pelos Coordenadores de finangas;

V — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 19 — S&o atividades do Vice-Presidente:

| — Substituir o Presidente no impedimento ou auséncia deste, nos termos do
Art. 18;

Il — Supervisionar, juntamente com o Presidente, todas as atividades da
LAFEM,;

Il — Assinar cheques, papéis de crédito e documentos expedidos pelos
Coordenadores de Financgas, juntamente com o Presidente;

IV — Na auséncia do Secretario, secretariar as reunides da Diretoria e
Assembleia Geral, com a responsabilidade de redigir a ata;

V — Gerenciar e inter-relacionar as atividades dos Coordenadores de extenséo,
ensino, cientifico e eventos e relagdes publicas;

VI — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 20 — Secretario:

| — Preparar e expedir oficios, circulares e documentos da Liga;

Il — Manter em ordem a documentacéo legal da Liga;

Il — Elaborar os expedientes e as atas das reunifes e assembleias;

IV — Ser o responsavel pela guarda de objetos e documentos do patriménio da
LAFEM gque néo foram designados aos coordenadores;

V — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 21 — Coordenadores de financas, em namero de dois:

| — Trabalhar em conjunto para administrar os fundos da LAFEM, sob a
supervisdo da diretoria, sendo seus cargos equivalentes aos primeiro e
segundo tesoureiros;

Il — Coordenar os ligantes na obtencéo de patrocinios e/ou doagoes;

[l — Executar a aplicacdo dos recursos e prestar contas a diretoria e demais
ligantes;

IV — Apresentar semestralmente o balango de contas da LAFEM a diretoria e a
Assembleia Geral, ou para o CALMED-MG, quando a liga receber dessa
instituicdo ajuda de custo em seus eventos ou mesmo quando for solicitado;



V — Redigir e organizar cheques, papéis de crédito e documentos afins,
justificando-os a diretoria;
VI — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 22 — Coordenador (es) de extensao:

| — Organizar juntamente com coordenador de ensino a capacitagdo e
treinamento dos membros para a realizacao de atividades de extensao;

Il — Planejar, programar, organizar e coordenar palestras sobre tematicas que
envolvem a area da liga, a serem ministradas pelos membros em associa¢cfes
de bairros; de portadores de doencgas, em empresas ou outras instituicoes;

[l — Planejar, programar, organizar e coordenar campanhas educacionais junto
a comunidade enfocando aspectos béasicos dos assuntos tratados e
trabalhados bem como sua abordagem socioeconémica e cultural,

IV — Realizar, organizar e coordenar todo e qualquer tipo de extenséo sugerida
e previamente aprovada pela Assembleia Geral;

V — Planejar, programar, coordenar e fiscalizar os membros da LAFEM no
atendimento ambulatorial, caso esse for proposto por algum projeto de
extenséao;

VI — Promover juntamente com coordenador de ensino a capacitacdo dos
membros da LAFEM para o atendimento ambulatorial supervisionado, através
de minicursos e participacdo em consultas;

VIl — Realizar cadastramento dos projetos de extensao sob sua diregao.

VIII — Participar das reunides da diretoria;

Paragrafo primeiro — Existird um coordenador de extensao para cada projeto de
extensdo aprovado em Assembleia Geral, sendo esse também eleito a partir da
mesma Assembleia Geral, tendo como possiveis candidatos qualquer ligante
da LAFEM envolvido com o projeto.

Paragrafo segundo — Apenas ligantes do curso de Medicina poderao realizar
Consultas Médicas sob a orientacdo de um tutor. O académico e ligante devera
estar cursando ou cursado a disciplina de Semiologia Il (MED 155), e em caso
de estar cursando a Semiologia | (MED 154), devera ser acompanhado por
algum aluno que tenha cursado ou estar cursando a Semiologia Il (MED 155).
N&o se exclui a possibilidade dos demais ligantes de acompanhar as consultas.

Paragrafo terceiro — Todos os ligantes estardo envolvidos em campanhas de
educacdo em saude e promocédo a saude voltadas para a comunidade, quando
esta for a proposta de algum projeto. A divisdo das tarefas sera realizada de
acordo com as areas afins de cada curso, quando possivel.

Artigo 23 — Coordenador de ensino:

| — Planejar e organizar atividades de ensino que fardo parte do cronograma
semestral como aulas, palestras, cursos, discussdes de casos clinicos,
discussodes de artigos, simpaosios;

Il — Planejar, viabilizar, executar, organizar e coordenar cursos e seminarios,
para a capacitacdo dos membros da LAFEM;



[l — Implantar e promover eventos de curta duragcdo como palestras, mesas-
redondas, debates e jornadas destinados a profissionais e estudantes da area
de salde;

IV — Incentivar a participacdo da comunidade (outros profissionais e estudantes
nao membros da LAFEM, e/ou populagéo interessada) nos eventos realizados;
V — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 24 — Coordenador cientifico:

| — Pleitear a ajuda financeira junto as entidades financiadoras com fim Unico e
exclusivo de viabilizar a realizagdo dos projetos, previamente aprovados pela
Assembleia Geral. A verba obtida pelos grupos de pesquisa nao sera, de forma
alguma vinculada & LAFEM, bem como a LAFEM nao custeara projetos de
pesquisa destes grupos;

Il — Coordenar, assessorar e fornecer suporte técnico-cientifico aos grupos de
pesquisa formados exclusivamente pelos membros da LAFEM;

Il — Incentivar a divulgacdo dos resultados alcancados nas pesquisas, em
eventos como congressos, jornadas, seminarios, mesas-redondas e outros,
assim como a publicacdo dos trabalhos em revistas e periddicos da area;

IV — Ficar a par e divulgar a todos integrantes da liga os congressos que
ocorrerdo na area;

V — Buscar parcerias para descontos nas inscricées dos integrantes da liga em
congressos da area;

VI — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 25 — Coordenador de eventos e relagfes publicas:

| — Organizar eventos juntamente com coordenadores de outras areas;

Il — Manter contato com colaboradores e parceiros;

[l — Criar, desenvolver e administrar pagina na Internet, grupo de discussao, e-
mail e tudo relacionado a area de informética;

IV — Divulgacéo das atividades que serdo produzidas pela liga;

V — Designar Gestores de Eventos temporarios, que auxiliardo em suas
funcdes por tempo previamente determinado;

VI — Participar das reunides da diretoria.

Artigo 26 — Caso um dos membros da Diretoria seja destituido de seu cargo,
por qualquer motivo, o preenchimento desta vaga serd submetida a eleicdo em
Assembleia Geral, tendo como possiveis candidatos qualquer ligante da
LAFEM.

Sesséo Il — Da Coordenadoria de Orientacdo

Artigo 27 — A Coordenadoria de Orientagdo € composta pela Professora
Fabiana Alves Nunes Maksud ou substituto por ela indicado e aprovado em
Assembleia Geral. S&o atividades do Coordenador:

| — Aprovar semestralmente o funcionamento da LAFEM,;



Il — Responder por questfes juridicas da LAFEM, junto com o Presidente e
Vice-presidente;

[l — Orientar e supervisionar todas as atividades da Diretoria;

IV — Fazer cumprir as normas do Estatuto da LAFEM,;

V — Orientar atividades da LAFEM;

VI — Apreciar e julgar os fatos relacionados aos membros da LAFEM, inclusive
a Diretoria;

VIl — Comparecer a reunides do CALMED-MG, quando lhe for solicitado.

Paragrafo Primeiro — A Coordenadoria de Orientacdo pode ser composta por
mais de um docente, desde que sejam aprovados em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — A Coordenadoria de Orientacdo deve contar com ao
menos um docente responsavel vinculado ao Departamento de Ciéncias
Médicas — DECME — da UFOP.

Secdao V- Do Conselho Consultivo

Artigo 28 — O Conselho Consultivo é o 6rgdo consultivo da LAFEM composto
pelos coordenadores externos (a Universidade Federal de Ouro Preto) e
internos (a Universidade Federal de Ouro Preto). Sao profissionais ligados a
area da saude convidados pela diretoria e coordenadoria de orientacdo da
LAFEM.

Paragrafo Unico — Cabe ao Conselho Consultivo orientar e avaliar as atividades
propostas, promovidas e executadas pela LAFEM.

CAPITULO IV — DO CODIGO DISCIPLINAR

Artigo 29 — Os integrantes da LAFEM devem respeitar e cumprir as disposicoes
do presente estatuto.

Artigo 30— Os membros da liga participardo de reunides académicas
quinzenais, marcadas no inicio de cada semestre, que funcionarédo atraves de
livro de ata. Neste livro serd cobrada frequéncia dos membros liga. A presenca
e faltas dos membros serdo computadas pelo Secretario. Serdo aceitas no
maximo 25% de faltas do total de reunides realizadas.

Paragrafo primeiro — Todo servico desenvolvido por membros da liga sera
voluntario no ambito de seu funcionamento. O ressarcimento de transporte,
alimentacdo e outros custos necessarios a realizacdo de determinadas
atividades da Liga sera realizado se houver dinheiro disponivel em caixa,
previamente estabelecido para tal fim em Assembleia Geral.



Paragrafo segundo — O membro, mesmo sendo membro fundador, que for
excluido da LAFEM por decisdo de Assembleia Geral ndo tera direito ao
certificado de participagdo nem ao reingresso na mesma.

CAPITULO V — DAS ELEICOES E SUCESSOES

Artigo 31 — O mandato da Diretoria tem duragdo de um ano, tendo inicio no
momento de sua eleicao.

Paragrafo primeiro — A diretoria sera eleita por votacdo de maioria simples
estando presentes metade dos ligantes na 12 chamada e qualquer quérum na
22 chamada, 15 minutos apds a primeira.

Paragrafo segundo — S&8o0 membros votantes: ligantes, membros da diretoria
em substituicdo, membros elegiveis e coordenadoria de orientacao.

Paragrafo terceiro — A diretoria fundadora da LAFEM néo serd eleita, iniciando
suas atividades independentemente de votos. Seu mandato durara até a
selecédo de novos ligantes, sendo a inscricdo das chapas realizada na primeira
reunido da liga e o processo de sucessao seguira as normas propostas para as
diretorias executivas subsequentes.

Paragrafo quarto — A diretoria fundadora € composta por:

| — Presidente — Robert Eduardo Emidio;

Il — Vice-presidente — Pedro Marcos Silva e Gongalves;

[l — Secretario — Diego Pires de Melo;

IV — Coordenador de Financas — César Augusto Nunes Costa;

V — Coordenador de Extensdo — Laissa Reis Paixao;

VI — Coordenador de Ensino — Davi Gasparini Baraldi;

VIl — Coordenador Cientifico — Rosana Aparecida Rodrigues Cardoso;

Artigo 32 — Os membros da Diretoria, uma vez encerrados seus mandatos, nao
sao responsaveis pelas obrigacfes contraidas em nome da LAFEM em virtude
do ato de gestdo, salvo em casos comprovados de irregularidades.

Artigo 33 — A Assembleia Geral que elegerd nova Diretoria serd convocada
com 30 dias de antecedéncia, mediante edital afixado na sede da LAFEM e
circular interna eletrénica (e-mail).

Paragrafo unico — A inscricdo das chapas concorrentes a eleicdo devera ser
feita com quinze dias de antecedéncia.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Artigo 34 — A LAFEM pode receber doagdes de pessoas fisica ou juridica para
o desenvolvimento de suas atividades de prevencdo e promocdo a saude,
ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 35 —Os dirigentes e associados ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢cdes contraidas pela Entidade, salvo os casos
em que os dirigentes responderdo por comprovada culpa no desempenho de
suas funcoes.

Artigo 36 — A LAFEM tera seu funcionamento oficial a partir da aprovacéo pelo
CALMED-MG e do registro deste estatuto em cartdério e ser4 por tempo
indeterminado.

Artigo 37 — A disssolucdo da LAFEM ocorrera segundo decisdo de Assembléia
Geral, e 0 remanescente patriménio sera doado a alguma instituicdo
filantropica escolhida em Assembleia Geral.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela diretoria,
com recurso a Assembleia Geral.
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